DESCRIPCIONDE LA
ACTIVIDAD 0 COMPROMISO.

"DEFINICION DEL INDICADOR DE
LOGRO O CUMPLIMIENTO DE LA
'ACTIVIDAD 0 COMPROMISO.

META, VALOR O CRITERIO
Lo oca TIPO DETNOICADOR

'EJEESTRATEGICO 1: ATENCION CENTRADA ENEL USUARIO

omevo
Asegurar y aumentarlos iveles de satsfaccion, oportunidad y calidez en a prestacién del srvicio.

LINEA ESTRATEGICA: Fortalecimiento estrategias para asegurar a ntegralidad de fa atencién

ARTICULACIONCONOTROS
PLANES (DECRETO 612 DE DIMESIONES DE MIPG FECHA DETNICIO
2018)

PRODUCTO 0 SOPORTE DEL
‘CUMPLIMIENTO D
LCTIVIDAD 0 COMPROMISO.
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EJE ESTRATEGICO 2: ATENCION HOSPITALARIA SEGURA Y CON CALIDAD

OBJETIVO 2:
Prestar servicos de salud seguros y eficentes minimizando los riesgos para el paciente y su famila
LINEA ESTRATEGIC)
Fortalecimiento del enfoque de riesgo clinico desde todos los procesos de atencién.
DEFINICION DEL PRODUCTO O
DESCRIPCIONDELA | INDICADORDELOGROO oo\ o0 T
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UMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD

“OBJETIVO 3:
fortalecer I gestién del taento humano enfocados en eltrato digno con vocacién de servick.
LINEA ESTRATEGICA:
Fortakecimiento de Ia evakiacidn de competencias y desempeiio a todo el personal de la nstRucién, buscando consolilar a cukura de calidad y serviclo”
DEFINICION DEL
ESCRIPCIONDE LA INDICADOR DE ARTICULACION CON [ —
LOGRO O META, VALOR O CRITERIO OTROS PLANES DEL CUMPLIMIENTO DE
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EJE ESTRATEGICO 4: GESTION DEL RIESGO
V0 4
"Asegurar la sostenibiidad financiera y desarrollo institucional generando rentabilidad econémica y social”
LINEA ESTRATEGICA:

Mejoramiento de la integraidad de los procesos administrativos y asistenciales

DEFINICION DEL PRODUCTO O
DESCRIPCION DE LA  INDICADORDELOGRO oo o o0 o P SOPORTE DEL
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EJE ESTRATEGICO 5: GESTION DE LA TECNOLOGIA

OBIETVO 51
Optimizar la capacidad instalada tecnolégica, para el aseguramiento de una eficiente prestacén de servido
LINEA ESTRATEGICA:

Mejoramiento de la integracion de los procesos ciinicos con Ia gestion de su tecnologia y su sistema de informacién

ARTICULACION CON PRODUCTO 0 SOPORTE
META, VALOR 0 CRITERIO . 1150 0 orcanor SIROSPLANES | oeoiones DEMIPG  FECHADEINGIO | FEHAFNAL | Responsapie  PEL CUMPLIMIENTO b osseRvaCiones
(COMPROMISO «
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DEFINICION DEL
INDICADOR DE

'DESCRIPCION DE LA et META, VALOR O
AcmAD o) CRITERIO PROPUESTO

Pln de Geston
integral de Residuos.

Implmentacin del

TIPO DE INDICADOR

CUMPLMENTO

EJE ESTRATEGICO 6: RESPONSABILIDAD SOCIAL

omETIVO
Promover programas de responsabildad social y amblental aportando al desarrollo sostenible

TRATEGIC

LINEA E5 1ca:
Fortalecimiento de_estrategias de responsablidad sodaly conservacidn del medio ambiente

LINER BASE

ARTICULACION CON

OTROS PLANES
(DECRETO 612 DE
2018)

DIMESIONES DE MIPG

Informackény

FECHA DE INICIO

20230202

20231231

RESPONSABLE

PRODUCTO O

SOPORTE DEL
CUMPLIMIENTO DE LA
ACTIVIDAD 0

PRESUPUESTO OBSERVACIONES.
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