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COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
ACTA No., 01

Fecha: 13 de junio de 2023 i HORA INICIO: 9:00 a.m. J HORA FINALIZACION: 11:30a.m.

Lugar: E.S.E Hospital Nuestra Sefiora del Carmen Guamal-Magdalena

Dependencia que convoca: Profesional Universitario con funciones de Planeacion

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico

Proceso: Gestion de Planeacion

Objetivo: Seguimiento de los resultados de la Medicion de Desempefio Institucional Vigencia 2022

AGENDA:

Resultado de desempeiio Institucional.
Indices de las dimensiones de gestion y desempefio

Indices de las politicas de gestion y desempefios.

o N

Indices detallados por la politica de gestion y desempefio.

METODOLOGIA:

El profesional universitario con funciones de Planeacion, en su rol de planeacion y el Jefe de Control Interno,
en su rol de control interno responsables del diligenciamiento del FURAG vigencia 2022, realizan un analisis
de los resultados de La Medicion del Desempefio Institucional con los diferentes lideres de area y
responsables de suministrar la informacion para el diligenciamiento del Formulario Unico Reporte de Avance
de la Gestion — FURAG - para determinar cual serd el proceder por parte de la institucién. E.S.E HOSPITAL
NUESTRA SENORA DEL CARMEN DE GUAMAL MAGDALENA, en aras de mejorar en la proxima vigencia los
resultados, teniendo en cuenta que este sistema de informacion es una herramienta en linea de reporte de
avances de la gestion, como insumo para el monitoreo, evaluacion y control de los resultados institucionales,
acorde con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (Decreto 1083 de 2015).

En este sentido, los lideres de areas tienen una propuesta metodoldgica que tiene como objetivo consolidar
los resultados de las mediciones de desempefio institucional de las vigencias anteriores con el fin de poder
realizar analisis comparativos que faciliten la evaluacion objetiva en el avance en la implementacion de las
Politicas de Gestion y Desempefio Institucional para cada una de las vigencias medidas. Existen diferentes
técnicas para agrupar unidades de observacion en funcién de unas variables comunes a estas, sin embargo,
con el surgimiento de herramientas robustas para procesar grandes cantidades de datos y el desarrollo de
software para aplicar técnicas novedosas y con poder explicativo, se tuvieron en cuenta algoritmos de
clasificacion no supervisado para llevar a cabo el desarrollo del ejercicio que a continuacion se detalla.
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La Medicion del Desempeno Institucional es una
operacion estadistica que fmide anualmente la gestion y
desempeno de las entidades publicas, proporcionando
informacion para la toma de decisiones en materia de
gestién.

estadisticamente y se calcula el indice de Desempefo
Institucional — IDI. La meta del Plan Nacional de
Desarrollo es mejorar en el cuatrenio el IDI en 10 puntos
orden nacional y 5 puntos orden territorial.

E La informacion reportada por las entidades se procesa

Los resultados presentan el avance para 2021y ademas
un comparativo entre las vigencias 2018 (linea base de la
medicion para el cuatrenio), 2019, 2020 y 2021.

El IDI se presenta en una escala de 1 a 100, siendo 100 el
maximo puntaje a lograr, asi mismo, los minimos y
maximos de cada indice estan determinados por la
complejidad de cada politica medida.
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En esta medicion se utilizaron distintos cuestionarios de
acuerdo con las caracteristicas propias de cada entidad.
Por lo tanto, las comparaciones o los ranking solo
proceden dentro de los grupos par integrados por
entidades similares.

Confidencialidad de la informacion recolectada y uso: Los
datos recolectados no son confidenciales pues estan a
disposicion de todos los grupos de valor involucrados.
Los resultados se publican con fines estadisticos y puede
ser usado por cualquier grupo de valor, por lo cual no
existen restricciones.

Todas las dudas e inquietudes sobre el proceso y los
resultados de la medicion del desempenio institucional,
podran ser remitidas al correo
eva@funcionpublica.gov.co.
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T RESPONSABLE|

1. Atender los derechos y responsabilidades de todos los| Todas las
Ciudadanos. dependencias 31-12-2022
Institucionales
2. Gestion de talento humano y sus conocimientos Oficina de A
talento humano 31-12-2022
3. Control y prevencion de riesgos Oficina de 49
talento humano 3i-1a-20e2
4. Administracion de los recursos presupuestales, Area
fisicos y tecnologicos administrativa | 51 1272022
4. Planeacion ejecucion y contratacion. Oficina Asesora 31-12-2022
de Planeacion
5. Evaluacion de rendicion de cuentas y suministros de | Gerencia 0
Informacion. 31-12-2022
6. Realizar procesos de capacitacion a los funcionarios | Oficina Juridica
sobre como iniciar un proceso contractual 31-12-2022

en la institucion
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D1 Talento Humano B9
D2 Direccionamiento 57.0
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Comunicacion
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Responsables de la reunion:

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO = A
. Profesional Universitario con | [ C / [
Herry Jose Coley Areta funciones de Planeacion 7,, :,;C/

Nilton M. Perez Lozano Jefe de Control Interno e

Vs i
= e

Profesional de apoyo Oficina
Jorge Lopez Tinoco Contratacan

. 2 Profesional de apoyo Oficina a’ﬁ( f ;/'f
Omar Medina Ramirez de:Calidad g 2{
Gina Florian Oficina de Comunicaciones % M
~
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