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ACTA N° 001 ENERO 12 DE 2024

Reunion: Comité Institucional de Coordinacién
del Sistema de Control Interno
i . | Oficina :
Ciudad Guamal Lugar: Gerencia Fecha: | 12/01/2024
Hora de inicio 10:30 a.m. Hora Final: 12:00 p.m.
Macro proceso Presentacion Plan Anual de Auditoria vigencia 2024 E.S.E. H.N.S.C.
Proceso: Revision y aprobacion
Nombre Asistentes Cargos
Jorge Alberto Lemus Bello Gerente
Henry José Coley Arrieta Tesorero Profesional Universitario
Patricia Buelvas Diaz Jefe Area de la Salud y Coordinacion P.A.IL.
Invitado con Voz sin Voto Cargo
Nilton Mauricio Perez Lozano | Jefe Oficina Control Interno

Orden del Dia

1. Verificacion de Quérum y aprobacion orden del dia

2. Presentacion oficina de control interno de la entidad en el marco de la socializacién, Revisién y
aprobacion del Plan Anual de Auditoria Vigencia 2024 de la E.S.E. Hospital Nuestra Sefiora del Carmen.

3. Proposiciones y varios

Metodologia

En las instalaciones de la E.S.E. Hospital Nuestra Sefiora del Carmen, oficina Gerencia, se retnen El Dr.
Jorge Alberto Lemus Bello, Gerente; El Dr. Henry José Coley Arrieta, Tesorero (Profesional Universitario) con
funciones asignadas de Coordinacion de Talento Humano; La Lic. Jefe Patricia Buelvas, Auxiliar Area de la
Salud y Coordinacion P.A.I.; y como invitado Nilton Mauricio Pérez Lozano, Jefe de la Oficina Control Interno,
quien actua con voz, pero sin voto.

Desarrollo

1. El Jefe de la Oficina Control Interno, secretario del comité procedié a leer el orden del dia y fue
sometido a consideracion de los miembros quienes la aprobaron. Se realizd el llamado a lista y
verificacion del quorum, con los integrantes del comité que asistieron.

2. Seguidamente se realiza la socializacion de los lineamientos, e instructivo y normas establecidas para
la elaboracion del PLAN ANUAL DE AUDITORIA VIGENCIA 2024, donde se explica detalladamente
cada proceso y actividades a desarrollar. Igualmente se explica de manera justificada las actividades
plasmadas en el Plan Anual de Auditorias vigencia 2024, y de algunos seguimientos de informes de
caracter obligatorio presentados a la Contraloria General del Departamento del Magdalena, atraves
del plan de mejoramiento suscrito con dicho drgano de control.
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Una vez socializado la propuesta del Plan la Anual de Auditoria vigencia 2024 al Comité
Institucional de Control Interno, se da la respectiva aprobacién unanime para la ejecucion del Plan
Anual de Auditoria para la vigencia 2024.

3. En proposiciones y varios: El Gerente, Dr. Jorge Lemus, recomienda hacer un seguimiento constante
al proceso contractual enfocado en el cargue de la informacion en las plataformas SIA OBSERVA y
SECOP 1II, por lo que son observaciones administrativas sefialadas por la Contraloria General del
Departamento del Magdalena en la Auditoria de Cumplimiento a la vigencia 2022, el cual se han
hecho acciones de mejora de manera positiva, pero hay que seguir reforzando el tema contractual.

Una vez socializado la propuesta del Plan la Anual de Auditoria vigencia 2024 al Comité Institucional de
Control Interno, se procede a la respectiva aprobacién undnime para la ejecucion del Plan Anual de
Auditoria para la vigencia 2024.
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Se cierra esta Acta dada en Guamal, Magdalena a los doce (12) dias del mes de Enero de la vigencia 2024,
| Y para constancia de lo anterior es firmada por los asistentes.

Nombre Cargo

JORGE ALBERTO LEMUS BELLO Gerente

s Tesorero Profesional
HENRY JOSE COLEY ARRIETA Unfversiario

z Jefe Area de Ila Salud vy
PATRICIA BUELVAS DIAZ Coordinacion P.A.L. R

NILTON  MAURICIO  PEREZ | Jefe de la Oficina de Control
LOZANO Interno




