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INFORME DE SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO LEY DE
TRANSPARENCIAY ACCESO A LAINFORMACION PUBLICA DE
LAE.S.E. HOSPITALNUESTRASENORA DEL CARMEN, GUAMAL

MAGDALENA, CON CORTE A OCTUBRE 30 DE 2025.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 12 de laLey 87 de 1993, literales e y f,
en donde se establece: "Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas,
procedimientos, planes, programas, proyectos y metas de la organizaciéon y
recomendar los ajustes necesarios"; y "Servir de apoyo a los directivos en el proceso
de toma de decisiones, a fin que se obtengan los resultados esperados”, la oficina
de Control Interno verifico el cumplimiento de lo determinado por la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional - Ley
1712 del 2014, en el Decreto Reglamentario No.103 de 2015 y la Resolucion 1519
de 2020, "Por la cual se definen los estandares y directrices para publicar la
informacion senaladaenla Ley 1712 del 2014 y se definen los requisitos en materia
de acceso a la informacion publica, accesibilidad web, seguridad digital, y datos
abiertos", asi como la demas normatividad vigente, en la pagina web de la ESE
Hospital Nuestra Senora del Carmen, con el fin de determinar el estado actual del
cumplimiento de la publicacién de informacion a 30 de octubre de 2025.

1. OBJETIVOS

1.1 Objetivo general.

e Realizar seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en
laLey 1712 de 2014, Decreto Reglamentario 103 de 2015, Resolucién 1519
de 2020 y sus anexos, con el fin de garantizar el acceso a la comunidad
interesada en la gestion e informacion de la entidad.

1.2 Objetivos especificos
e Verificar la funcionalidad de los items de la barra del navegador y los menus
desplegables y sus anexos.
e (Generar mayor transparencia y acceso a la informacion.
e Establecer recomendaciones de acuerdo con lo evidenciado en el proceso
de revision.

2. METODOLOGIA

Para realizar la verificacion la oficina de Control Interno ingreso a la pagina web de
la entidad utilizando como base de seguimiento la matriz de criterios minimos
expedida por la Procuraduria General de la Nacion y el anexo 2 de la Resolucion
1519 de 2020, elementos que arrojaron como resultado el presente informe.
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3. Normatividad

> Ley 1712 de 2014 “por medio de la cual se crea la ley de transparencia y del
derecho de acceso a la informacién publica.

> Ley 1474 de 2011, Por medio de la cual se dictan normas orientadas a fortalecer
los mecanismos de prevencidn, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestion publica.

> Decreto 1078 de 2015 del Ministerio de informacion y las comunicaciones por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del sector de las
tecnologias de la Informacién y las comunicaciones.

> Decreto 103 de 2015, “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1712 de
2014 de 2014 y se dictan otras disposiciones”.

> Decreto 338 de 2019, “Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de
Control Interno y se crea la Red Anticorrupciéon”

> Resolucién 1519 de 2020, -Por la cual se definen los estandares y directrices
para publicar la informacion sefialada en la Ley 1712 del 2014 y se definen los
requisitos materia de acceso a la informacion publica, accesibilidad web, seguridad
digital, y datos abiertos”.

4. RESULTADOS

La oficina de Control Interno, en su rol de evaluacidon y seguimiento, establecido en
la Ley 87 de 1993, Articulo 17 del Decreto 648 y en cumplimiento del Plan Anual de
Auditorias y del Plan de Anticorrupciéon y Atencién al Ciudadano para la vigencia
2025, realiz6 seguimiento a la ESE, frente al cumplimientode la Ley 1712 de 2014,
por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de acceso a la
Informacion Publica.

4.1 CONTENIDO DE LA PAGINA WEB DE LA ENTIDAD.
La paginaweb de la entidad tiene la siguiente estructura en su barra de navegacion:

++ Inicio: Este item de la barra de navegacion refleja informacion acerca de los
servicios que ofrece la entidad y pulsando sobre cada uno de ellos arroja una
breve descripcion del servicio ofrecido.

+ Entidad: Este item de la barra de navegacion cuenta el menu desplegable

relacionado a continuacion:
v" Informacion Institucional
v Misién
v" Nuestros valores
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v"Un hospital para todos
« Transparencia y acceso a la informacion:

v' Mecanismos de contacto: Este item contiene un submenu denominado: a)
Mecanismo de atencion al ciudadano, b) Politicas de seguridad de la
informacién, del sitio web y de proteccion de datos personales y c) Politica de
participacion social en salud-PPSS.

v Informe de interés: Este item contiene los siguientes submenus: a) Datos
abiertos, b) Estudios, investigaciones y otras publicaciones, c) Noticias, d)
Preguntas y respuestas frecuentes y e) informaciéon para nifios, nifas y
adolescentes.

v Estructura organica y talento humano: Este item contiene los siguientes
submenus: a) Misién y visiéon, b) Funciones y deberes, d) Procesos y
procedimientos, e) Organigrama, f) Directorio de informacion de servidores
publicos y contratistas, g) Directorio de entidades, h) Directorio de
agremiaciones Y i) Oferta de empleo.

v" Normativa: Este item contiene los siguientes submenus: a) Decreto 1083 de
2015 y b) Normograma.

v' Presupuesto: Este item contiene los siguientes submenus: a) Presupuesto
general asignado para cada afo fiscal, b) Ejecucion presupuestal historica
anual y c) Estados financieros.

v Planeacion: Este item contiene los siguientes submenus: a) Programas y
proyectos en ejecucion, b) informes de empalme, c¢) Informe de rendicién de
cuentas a los ciudadanos y d) Politicas, lineamientos y manuales.

v' Control: Este item contiene un submenl denominado Reportes de control
interno.

v' Contratacion: Este item contiene un submenu denominado contratos
SECOP.

v' Tramites y servicios: Este item contiene los siguientes submenus: a)
Sistema unico de informacién de tramites-SUIT y b) Costos para los diferentes
tramites y servicios.

v Instrumentos de gestion publica: Este item contiene un submenu
denominado Informes de peticion, quejas y reclamos

+ Noticias: Este item de la barra de navegacién cuenta el menu desplegable
relacionado a continuacion:
v Estados financieros a corte 31 de diciembre 2024, publicado el 19 de febrero
de 2025.
Planes institucionales 2025, publicado 30 de enero de 2025.
Primera jornada Nal. de vacunacion 2025, publicado 28 de enero 2025.
Publicidad en la entrega del centro de vida para el adulto mayor en Guamal
Magdalena, publicado 22 de enero 2025.
+ Solicitud pqgr: Este item de la barra de navegacion cuenta el menu
desplegable relacionado a continuacion:
v' Formato atencion al ciudadano; recepcion para la radicacion de peticiones
quejas, reclamos, sugerencias, denuncias y felicitaciones.

DNRN
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4+ 1. Mecanismos de Contacto
+ 2.Informaciénde Interés

=+ 3. Estructura Organicay Talento Humano
+ 4. Normativa

=+ 5. Presupuesto

+ 6. Planeacién

=+ 7. ControlInterno

+ 8. Contratacién

+ 9.Tramitesy Servicios

4+ 10. Instrumentos De Gestion Publica

4.2 REQUISITOS Y ESTANDARES MINIMOS DE PUBLICACION Y

DIVULGACION DE LA INFORMACION.

De acuerdo con la norma los sujetos obligados; en este caso la ESE debera tener

como minimo tres menus destacados en el encabezado de la pagina web:

Transparencia y acceso a la informacién publica: Cumple parcialmente con el
item de Transparencia en la barra de navegacion; debido a que la informacion del
menu desplegable se encuentra en algunos casos desactualizada y o no contiene

informacion, tal es el caso del item directorio de los servidores publicos.

Mecanismos de contacto con el sujeto obligado: Cumple, tiene en la barra de
navegacion Transparencia y acceso a informacion publica el item Mecanismo de
contacto con el sujeto obligado, el cual indica localizacion fisica, horarios y dias de
atencion al publico, direccion y teléfono; al igual que el correo institucional de

notificaciones judiciales.
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= Mecanismos de Contacto

Link roto, no abren los archivos,

1.2 Teléfonos fijos y maviles, lineas de atenciony fax. -

Link roto, no abre el archivo, corregir

ax..pdl

2Teléfonos fijos y moviles lineas de ate

institucional..pdf

1.1.4 Correo fisico o postal. - 1.1.4. Correo fisico o postal. pdf

1.1.5 Formulario electrénico de solicitudes, peticiones
j denunci

h 1.1.3 Correo electrénico institucional. - 11.3. Correo electrénico

diligenciando ITA.

. - L1.5. Formulario electronico de

Link roto, no abren los archivos,
corregir, reemplazar los archivos,
estan en el Drive que se compartié
en el mes de julio cuando se estaba

zacion fisica sucursales o

2ncién al plblico. - 1.2 Loca

L"\':'[I'_"S'-,-'Cl.ii‘i de atencion al pablic C'..pr[

informacion del sitio web y proteccidn de datos personales. pdf

Informe de Interés: Cumple, se encuentra en el submenu de la barra de
navegacion Transparencia y acceso a informacion publica, donde se evidencian
varias publicaciones entre las cuales tenemos: a) Publicacion de datos abiertos, b)
Participacion ciudadana deberes y derechos de los ciudadanos, c) Base de datos

asociacion de usuarios, d) Politica de proteccion de datos personales.

= 2.Informacidnde Interés

— Informaciénde Interés

Name
E 2.1 Publicacion de datos abiertos - 2.1 Publicacion de datos Link roto, no
abiertos pdf —— abren los

h 2.2 participacionciudadana deberesy derechos de los

L'I.J"JL‘IGC;'['L‘S.[_‘C[

—

ciudadanos - 2.2. participacion ciudadana deberes y derechos de los

h 2.3 Base de Datos Asociacion de usuarios - 2.3 Base de Dates——

Asociacion de usuarios. pdf

E 2.4POLITICADE PROTECCION DE DATOS PERSONALES=

2.4POLITICA DE PROTECCIGON DE DATOS PERSOMNALES pdf

Name

ha.gov.co
nagdalena gov_co & @eseguamaimag

© @guamal_e

.

archivos, corregir,
reemplazar  los
archivos, estanen
el Drive que se
compartié en el
mes de julio
cuando se estaba

dilisenciandn ITA

pesehospitalnuestraseforadelcanmen
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Estructura organica y talento humano: Cumple, se encuentra en el submenu de
la barra de navegacién Transparencia y acceso a informacién publica, donde se
evidencian archivos Pdf y Excel publicados en el respectivo item, el cual hay que
continuar alimentando con la informacion generada en el area correspondiente y
que es perentoria su publicacion.

= . Estructura Organicay Talento Humano

Name
3.1. Mision y Vision ESE - 3.1 Mision y Vision ESE.pdf > .
Link roto, no
b 3.2 Manual de proc sy procedimientos talento humanao(l) _—» abren los
- 3.2 Manual de pro mie sno (1).pdf archivos,
e n corregir,
b 3.3. Reglamento Interno ese - 3.3 Reglamento Intermno ese pd — gir,
reemplazar los
h 3.4 Codigo de integridad 2024 - 3.4 Cédigo de integridad > archivos, estan
2024 pdf en el Drive que
h 3.5 Comité de Etica Hospitalaria_min - 3.5 Comité de Etica _—» se compartio en
- aria_min pdf el mes de julio
h 3.6 Comité Cocola - 3.6 Comité Cocola.pdf / cuando se
estaba
h . 7 Re la - 3.7 Reglamento Corr d|||genC|ando
i ITA.
3.7 o ralid \
Archivos no abren.
E 3.8 Organigrama - 3.8 Organigrama. pdf /
h 3.9 Manual de induccidny reiduccion - 3.9 Manual de induccion y /
reiduccion.pd
b f' Sire > Link- roto, no -abren los
Sublic tode archivos, corregir.

Normativa: Se cumple, de manera parcial con la publicacion de informacion,
correspondiente al tema de interés normativo, de aplicabilidad y obligatoriedad en
el cumplimiento por parte de la ESE, igualmente seguir fortaleciendo este proceso
de publicar la informacién, tal cual, como lo establece la Ley. Se evidencia algunas
publicaciones:
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= Normativa
Name A
h 4.1. Normograma - 41 Nermograma.pdf Archivo abre.
A9 P I = Nafe . i Adirial - a 2 Farmato _‘_-.'_'-"-'"\ 182 . )
g 4.2. Formato de Defensa Judicial - 4. at nsa — | Archivo abre, pero no contiene
Judicial xlsx informacion.
4.3, Relacion Comités - 4.3 Relacién Comités.pdf >
Archivo Abre.
E 4.4, Formato de Defensa Judicial - 4.4 Formato Defensa —” | Archivo abre, pero no contiene
Judicial xlsx informacion.

Presupuesto: Cumple de manera parcial con la publicacién de la informacion que
ha sido generada en la respectiva area, el cual, el contenido de este item se debe
alimentar en la misma periocidad que estos informes tienen que ser presentados de
manera obligatoria y que ameritan su publicacion.

=— 5. Presupuesto

— 5.1Presupuesto

Link roto, no
Name abren los
h EJECUCION DE INGRESOS A JUNIO 2025 - EJECUCIONDE —> | archivos,
INGRESOS A JUNIO 2025 pdf corregir,
h EJECUCION DE INGRESO A DIC-2024 - EIECUCIONDEINGRESO. —® | reemplazar los
ADIC-2024 pdf archivos, estan
b EJECUCION DE GASTO A DIC-2024 - EJECUCION DEGASTO A __—» | en el Drive que
DIC-2024.pdf se compartié en
b EJECUCION DE GASTOS A JUNIO 2025 - EIECUCIONDEGASTOS 3 | el mes de julio
RO FRl cuando se estaba
diligenciando
f;dl,r;_l:,” 5 e--.t‘uu-.n}(li: .31:1.1' Magdalena
atialana. gov.co @ @eseguamaimag © @auamal_e © @esenospitainu cradelcarmen
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= 5. Presupuesto

= 5.1Presupuesto

= 5.2 Estados Financieros

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA 2023 - ESTADO DE

SITUACION FINANCIERA 20231, pdf \b

b ESTADO DERESULTADOS 2022 - ESTADODERESULTADOS P

20221 pdf Archivos abren.

ESTADO DERESULTADOS 2023 - ESTADO DE RESULTADOS /

2019 A
20231.pd

ESTADO DERESULTADOS 2024 - ESTADO DE RESULTADOS /

h ESTADO DE SITUACION FINANCIERA 2024 - ESTADO DE /

SITUACION FINANCIERA 2024 pdf

Planeacion: Cumple, se encuentra en el submenu de la barra de navegacion

Transparencia y acceso a informacion publica; la publicacion de la informacion se

encuentra de manera parcial debido a que no esta publicada la informacion de la

vigencia 2025, y la ley obliga a las entidades a revisar y actualizarla informacion de

manera oportuna. A continuacion, se evidencia en el pantallazo los informes que

han sido cargados en los sub items:

=— &. Planeacion

= 6.1Politicasinstitucionales

z
o
F)
E

)

politica seguridad digital 2024 - politica seguridad digital Link roto,
2024 pdf T archivos  no
Politica Servicio al Ciudadano marzo 2024 - Politica Servicio al abren.
corregir,
B reemplazar

— los archivos
Politica Racionalizacién de Tramites 2024 - Politica /’ , !
T4 estdn en el

Drive que se
GOBIER >d compartié en

Politica de
2024 - Palitica

sparenciay

el mes dejulio
de Transparenci;

cuando se

pdf

POLITICA estaba
POLITICAD diligenciando
Politica cédigo de integridad 2024 - Politica cédigo de integridad ITA.

)
o
[
'
) a )

2024 pdf

Carrera S esquina Guamal Magdalena
Contac D SB2T

agdalena.gov.co

malmagdalena.gov.co B @eseguamalmag ) mauamal_e €D @esenospitalnuestrase

toradelcarmen
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=— 6.2 Manuales

Name

B RUTA DE ATENCION Y SEGUIMIENTO A PACIENTES

SOSPECHOSOS COVID-19 - RUTA DE ATENCION Y

SEGUIMIENTO A PACIENTES SOSPECHOS0S COVID-19.pdf

E TECNICA ASEPSIA Y ANTISEPSIA ODONTOLOGIA
(actualizado) - TECNICA ASEPSIA Y ANTISEPSIA ODONTOLOGIA

(actualizado).pdf

B USO Y REUSO EQUIPOS MEDICOS V2 - USO Y REUSO
EQUIPOSMEDICOS V2 pdf

B PROTOCOLOS DE ENFERMERIA - PROTOCOLOS DE
ENFERMERIA. pdf

E PUBLICACION DE RUTA MATERNO PERINATAL -
PUBLICACION DE RUTA MATERNO PERINATAL pdf

E Resolucién 0103 del 8 de Marzo de 2022 (Por el cual se

crea y adopta el GAGAS) - RESOLU~1.PDF

B PROTOCOLO PARAVALIDACION DE LA INFORACION
ESE - PROTOCOLO PARAVALIDACION DE LA INFORACION

ESE pdf

B PROTOCOLO SEPSISY CHOQUE SEPTICO -
PROTOCOLO SEPSIS Y CHOQUE SEPTICO.pdf

B PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS
OBSTETRICAS - PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE

EMERGENCIAS OBSTETRICAS pdf
PROTOCOLO PARA PACIENTE AGITADO - PROTOCOLO
PARA PACIENTE AGITADO.pdf

PROTOCOLO PARA ATENCION A LA FAMILIA pdf

PROTOCOLO PARA EL REPORTE DEEVENTOS

ADVERSOS - PROTOCOLO PARA EL REPORTE DE EVENTOS
ADVERSOS. pdf

B PROTOCOLO PARA ATENCION A LA FAMILIA -

I\ PROTOCOLO PARALA ATENCION CON ENFOQUE

Archivos abren.

\
\
T
—_
—
. 4
—
>
-
>
I
>
/

Carrera 5 esquina Guamal Magdalena
Contacto: 316 960 9827

www esehospitalguamalmagdalena. gov.co
esehospital@esehospitalguamalmagdalena gov.co @ @eseguamaimag © @guamal_e P @esenospitainuestrasencradelcarmen
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NCO.pdf

PROTOCOLO MANTENIMINETO - PROTOCOLO _ »

P
DIFERENCIAL - PROTOCO
UE DIFERENCIAL pdf
PROTOCOLO DEVIGILANCIA PARA ACCIDENTE

OFIDICO - PROTOCOLO DE VIGILANCIA PARA ACCIDENTE )

MANTENIMINETO. pdf

PROTOCOLO CODIGOROJO - PROTOCOLO CODIGO

ROIO paf

ps]
]
=
Q
]

PROTOCOLO DEBIOSEGURIDAD - E.5S.EHOSPITAL >
NUESTRA SENORA DEL CARMEN - PROTOCOLO DE
GURIDAD - E.S.EHOSPITAL NUESTRA SENOCR.

)
sl
9
@]
00

']
W
m

m

o

B
2
5]

0

PROTOCOLO ATENCION DEL PARTO - PROTOCOLO
NCION DEL PARTO . pdf

=
=
m

5]

Eal!
> D
=N
o oW

]
1)
b5}
b5
]

PROGRAMA PREVENTIVO PARA EL CONTROL DE >

OGRAMA PREVENTIVO PARA EL

J.
2
e 3
1

VECTORES Y PLAGAS..
CONTROL DEVECTORES Y PLAGAS ... pdf
PLAN DE CONTINGENCIA PARA DENGUE - PLANDE /
CONTINGENCIA PARA DENGUE pdf
PROCEDIMIENTO EGRESC DEL PACIENTE >
HOSPITALIZADO - PROCEDIMIENTO EGRESO DEL PACIENTE
PITALIZADO. pdf

T
o]
&

Q

O

LO CUSTODIAHISTORIA CLINICA - _ »

CUSTODIAHISTORIA CLINICA pdf

ROGRAMA SEGURIDAD DEL PACIENTEESE - //'
SRAMA SEGURIDAD DEL PACIENTE ESE.pdf

ROGRAMA DE VACUNACION AEMPLEADOS - >
OGRAMA DEVACUNACION A EMPLEAS
sRAMA DE VIGILANCIAPROTECCION I
LOGICA - PROGRAMA DE VIGILANCIA PROTECCION

\ pdf

PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION - PROGRAMA

LO PARALAATENCION CON

ROTOCOLO PARA LA ATENCION CONENFOQUE

DEL CARMEN.pdf

Archivos abren.

Carrera 5 esquina Guamal Magdalena

Contacto
wherw eseh
esehospital

60 9827

alguamalmagdalena. gov.co
@esehospitalguamalmagdalena_ gov co @ Epeseguamalmag

) mauamal_e €D @esehospitainuestraseforadelcarmen
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MANUAL SIAU 2025 - MANUAL SIAU 2025.pdf

MODELO DE ATENCION V7 2025 - MODELO DEATENCION
V7 2025 pdf

>
PGIRASA 2024. - PGIRASA 2024 pdf
>
A
E—
MANUALPROC ADMINISTRATIVOS 2016 - MANUAL PROC >
A

ADMINISTRATIVOS 2016 pdf
p

MANUAL POLITICAS CONTABLES 2023 - MANUAL

OLITICAS CONTABLES 2023 pdf

MANUAL PARALATOMA, TRANSPORTEY

B MANUAL PRESUPUESTO 2022 - MANUAL PRESUPUESTO
2022 pdf

CONSERVACION DE MUESTRAS DE LABORATORIO

(9]

CLINICO - MANUAL-1.PDF

manual de procesos y procedimientos talento humano
- manual de procesos y procedimientos talento humano. pdf

MANUAL DE REFERENCIAY CONTRAREFERENCIA pdf

manual de induccion y reiduccion - manual de induccion y

reiduccion.pdf

MANUAL DE CARTERAY COBRO COACTIVO 2017 -
MANUAL DE CARTERAY COBRO COACTIVG 2017 pdf

—

—

>

MANUAL DE REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA - >
R

>

A

GUIA PARA LA ATENCION MEDICA DE INFECCION
AGUDA DE LAS VIAS RESPIRATORIAS SUPERIORES -
IAPAR-1.PDF

LICENCICARXRESOLUCION 3177 DE 21 OCTUBRE DEL
2022 - LICENCICARX RESOLUCION 3177 DE 21 OCTUBRE DEL

B“WEWBE

»
m

COVID-19 - LINEAMIENTO PARAMANEJO CLINICO DE
PACIENTES COVID-19.pdf

Archivos abren

LINEAMIENTO PARAMANEJO CLINICO DE PACIENTES /

Guia de manejo del sindrome hipertensivo del
embarazo - Guiade manejo del sindrome hipertensivo del

B Guia de manejo del sindrome hipertensivo del

embarazo - Guia de manejo del sindrome hipertensivo del \
embarazo_pdf

GUIA DE PRACTICA CLINICA PARA CEFALEA - GUIADE

PRACTICA CLINICA PARA CEFALEA pdif

—

ESENCIAL (PRIMARIA) - GUIA PARA LA ATENCION MEDICA DE

E GUIA PARA LA ATENCION MEDICA DE HIPERTENSION >
HIPERTENSION ESENCIAL (PRIMARIA). pdf

ACTO ADM REFRENTE SEG PACIENTE 2022 - ACTOADM _—— P
REFRENTE SEG PACIENTE 2022 pdf

BATENCI ~1- ATENCI-1.PDF J——

FORMATO PARA EL REPORTE INTRAINSTITUCIONALDE ——%
EVENTOS ADVERSOS - FORMATO PARA EL REPORTE
NTRAINSTITUCIONAL DE EVENTOS ADVERSOS pdf
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Archivos abren
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= 6.3PlanesInstitucionales

Carrera S es

Contacto
WA e

esehospitalf@esehospitalguamalmagdalena. gov.co

Name

B POAI ESE VIGENCIA 2023 - POAI ESEVIGENCIA 2023 pdf

E 87492823 f5ad-4c88-a89d-c799d223654 -
87492823 -f5ad- 4c88-a89d-c799d22365¢4 pdf

herramientas-de-gestion-de-recursos-humanos-

810x455 - herramientas-de-gestion-de-recursos-humanos-

810x455 webp

B PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANO 2022 -
PLAN DE PREVISION DE RECURSCOS HUMANO 2022 pdf

B PLAN DESARROLO INSTITUCIOMNAL ESEHNSC 2025
2027 - PLAN DESARROLO INSTITUCIONAL ESE HNSC 2025
2027 pdf
PLAN HOSPITALARIO DE EMERGENCIAS 2025 ESE
NUESTRA SENORA DEL CARMEN - PLAN HOSPITALARIO DE
EMERGENCIAS 2025E! TRA SENORA DEL CARMEN. pdf

20ba6119-0149-4daba-83al-56e23bb%126e -
2

Obaél19-0149-4aba-83a1-56e23bb9126e pdf

PLAN ANUAL VACANTES - PLAN ANUAL VACANTES. pdf

PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANQ - PLAN

ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO. pdf

PLAN DEINCENTIVOS INSTITUCIONALES - PLAN DE
NCENTIVOS INSTITUCIONALES. pdf

PLAN DE PREVISION DERECURSOS HUMANQOS - PLAN

DEPREVISION DERECURSOS HUMANOS pdf

PLANES~1- PLANES-1.PDF

PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y
PRIVACIDAD DE LAINFORMACION - PLANDE-1 PDF
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@ @eseguamaimag

—> Archivo Abre

D El archivo pdf contiene informacidn del
Hospital Cumbal-Narifio, hay que eliminarlo.

—

El archivo no contiene informacion.

B— El archivo pdf contiene informacién de otro
Hospital, hay que eliminarlo.

Los archivos abren

El archivo pdf contiene informacion de
otro hospital, hay que eliminarlo.

Archivos abren
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E PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y

PRIVACIDAD DE LA INFORMACION - PLANDE-1.PDF \
B PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2024 - PLAN
. B—
NETITUCIOMNAL DE CAPACITACION 2024 pdf
B PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION - PLAN >
NETITUCIOMNAL DE CAPACIT, .CICJI\.pdf
h Plan Institucional De Archivos Dela Entidad PINAR-Plan  ____————
nstitucional De Archivos De la Entidad PINAR pdf
B PLAN DE CAPACITACION 2025 - PLANDECAPACITACION
2025 paf
. ESTRATEGIAS PLAN ANTICORRUPCION 2024 DEF _ »
el EXCEL] - ESTRATEGIAS PLAN ANTICORRUPCION 2024 DEF
EXCEL1.xls
B PLAN ANTICORRUPCION 2023 - PLANANTICORRUPCION
2023 pdf
—

B PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES - PLAN ANUAL DE

ADGUISICIONES pdf

= Planes 2024

Name

B 87492823-15ad-4c88-a89d-c799d22365f4 -
87492823-f5ad-4cB88-a89d-c799d22365f 4] pdf

herramientas-de-gestion-de-recursos-humanos-
810x455 - herramientas-de-gestion-de-recursos-humanos-

B10x4551.webp

B PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANO 2022 -
PLAN DEPREVISION DE RECURSOS HUMANG 20221 pdf

PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO - PLAN
ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO. pdf

Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacidn -
PLANDE-13.PDF

20bab119-0149-4aba-83al-56e23bb%126e -
20baél9-0149-4aba-83a1-56e23bb 9126l pdf

PLANES~1- PLANES-11.PDF

PLANDE~1- PLANDE-12.PCF

PLAN DE INCENTIVOS INSTITUCIONALES - PLAN DE
NCENTIVOS INSTITUCIONALES!. pdf

PLAN DE F'RE\:ISIOI\ DE RECURSOS HUMANOS - PLAN
DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS pdf

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION - PLAN
NSTITUCIONAL DE CAPACITACIONT. pdf

ESTRAT 1 - ESTRAT-1XLS

Plan Institucional De Archivos De la Entidad PINAR - Plan
nstitucional De Archivos De la Entidad PINAR]. pdf

E PLAN ANUAL VACANTES - PLAN ANUAL VACANTEST pdf

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES - PLAN ANUAL DE

Carrera 5 esquina Guamal Magdalena
Contacto: 316 960 9827
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@ @eseguamaimag

Archivos abren

______p| Elarchivo pdf contiene informacion de otro
Hospital, hay que eliminarlo.

_—» | Elarchivo no contiene informacién.

El archivo pdf contiene informacién de otro
hospital, hay que eliminarlo.

Archivos abren

El archivo pdf contiene informacién de otro
Hospital, hay que eliminarlo.

"
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Control: Cumple, se encuentra en el submenu de la barra de navegacion
Transparencia y acceso a informacion publica, y de manera parcial se cumple con
la informacion cargada en el sitio web, no obstante, dichos informes
correspondientes a este item y sub items deben actualizarse y ser cargados de
manera oportuna. Se evidencia a continuacion pantallazos de la informacion
cargada:

= 7.ControlInterno

— 7.1.5.2.INFORMES DE SEGUIMIENTO PQRSD

— 7.1.5.3.INFORMES PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

— 7.1.5.5.2. PLANES ANUAL DE AUDITORIAS

— 7.1.5.6.1. INFORMES CONROL INTERNO CONTABLE

= 7.21INFORMES PORMENORIZADO DE CONTROL INTERNO

= 7.3.1.INFORMES DE SEGUIMIENTO Y AVANCES PLANES DE MEJORAMIENTO CGDM

= 7.4.1. PLANES DE MEJORAMIENTO SUSCRITO CGDM

= 7. ControlInterno

= 7.1.5.2.INFORMES DE SEGUIMIENTO PQRSD

Name
h nforme Consolidado de PQRS_2023 - Informe Cc -

PQRS_2023 pdf Archivos abren
h NFORME DE GESTION PQRS Primer_SEMESTRE 2022 (1) - /

INFORME DE GESTION PQRS Primer_SEMESTRE 2022 (1) pdf
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— 7. ControlInterno

— 7.1.5.2.INFORMES DE SEGUIMIENTO PQRSD

— 7.1.5.3.INFORMES PLAN ANTICORRUPCION ¥ ATENCION AL CIUDADANO

— 7. Controlinterno

Carrera S
Contacto
wherw eseh

esehospital@@esehospitalguamalmagdalena. gov.co @ @eseguamaimag ) mauamal_e

B Primer Informe Seguimiento PACC_2025 - Primer Informe

TERCER INFORME DE SEGUIMIENTO _PACC_2023 -
TERCER INFORME DE SEGUIMIENTO _PACC_2023 pdf

Tercer Informe Seguimiento_PACC_2024 - Tercer Informe

Seguimiento_PACC_2024 pdf

TERCER Informe de Seguimiento del Plan Anticorrupcion
y Atencion Ciudadano_Vig-2022 - TERCER-3.PDF
SEGUNDO INFORME DE SEGUIMIENTO_PACC_2023 -
SEGUNDO INFORME DE SEGUIMIENTO_PACC

Segundo Informe Seguimiento_PACC_2024 - Segundo

nforme Seguimiento_PACC_2024 pdf

Seguimiento PACC_2025 pdf

Primer Informe Seguimiento_PACC_2024 - Primer Info

Seguimiento_PACC_2024.pdf

SEGUND~3 - SEGUND-3 PDF

PPRIMER INFORME DE SEGUIMIENTOS_PACC_2023 -
PPRIMER INFORME DE SEGUIMIENTOS_PACC_2023.pdf

PRIMER Informe de Seguimiento del Plan Anticorrupcion
ER-2.PDF

Y Atencion al Ciudadano_Vig_2022 - PR

— 7.1.5.2.INFORMES DE SEGUIMIENTO PQRSD

— 7.1.5.5.2. PLANES ANUAL DEAUDITORIAS

Name

B Progamaciondel Plan Anual de Auditoria Vig. 2023 -

Progamacion del Plan Anual de Auditoria Vig. 2023 pdf

E Programaciondel Plan Anual de Auditorias vig. 2024 -
Programacion del Plan Anual de Auditorias vig. 2024, pdf

E PROGRAMACION PLAN ANUAL DE AUDITORIA
VIG_2022 - PROGRAMACION PLAN ANUAL DE AUDITOR(A

VIG_2022 pdf

uina Guamal Magdalena

60 9827

talguamalmagdalena. gov.co

\

)

—

>
.

/y Archivos abren
/

/

/

/

= 7.1.5.3. INFORMES PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

Archivos abren
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— 7.Control Interno

7.1.5.2. INFORMES DE SEGUIMIENTO PQRSD

7.1.5.5.2. PLANES ANUAL DE AUDITORIAS

7.1.5.6.1. INFORMES CONROL INTERNO CONTABLE

Name

B INFORME EVALUZACION CONTROL INTERNO

CONTABLE_2024 - INFORME EVALUZACION CONTROL

NTERNO CONTABLE_2024.pdf

B INFORME EVALUACION CONTROL INTERNO
CONTABLE_Vigencia_2023 - INFORME EVALUACION

CONTROLINTERNO CONTABLE _Vigencia_2023.pdf

= 7.21INFORMES PORMENORIZADO DE CONTROL INTERNO

Name

PRIMER INFORME SEMESTRAL EJECUTIVO DEL

SISTEMADE CONTROL INTERNO _2024 - PRIMER-3.PDF \

SEGUNDC INFORME PORMENORIZADO DE LA

OFICINADE CONTROLINTERNO_2024 - SEGUND-1PDE

B Segundo Informe Semestral de Evaluacion del Sisterna I
de ControlInterno_2023 ESEHNSC - SEGUND-2.PDF
B PRIMER INFORME PORMENORIZADO DELAQFICINA +~_____—W]

DE CONTROL INTERNO_2025 - PRIMER-21.PDF

B Primer Informe Semestral de Evaluacion del Sistema /

de ControlInterno 2023 _ ESEHNSC (3) - PRIMER-1.PDF

7.1.5.3. INFORMES PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

~——»| Archivosabren

Archivos abren

= 7.3.1.INFORMES DE SEGUIMIENTO Y AVANCES PLANES DE MEJORAMIENTO CGDM

Name

B SEGUIMIENTO AL PLAN DEMEJOR. AUDT. VIG. 2023 -
SEGUIM-1.PDF

B INFORME DE AVANCE PLAN DE MEJOR. AUDIT. VIG
2021- INFORM-2 PDF

B INFORME DE AVANCE PLAN DE MEJOR. AUDIT. VIG

2023 - INFORM-1.PDF

Carrera S &
Contac 3 60 9827
www. esehospitalguamalmagdalena.gov.co

esehospitalffesehospitalguamalmagdalena.gov.co @ Eeseguamalmag

a Guamal Magdalena
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= 7.4.1. PLANES DEMEJORAMIENTO SUSCRITO CGDM

Name

h Plan de Mejor H.N.S.C. Guamal_Mag Archivo abre
— Plar

2021 CGDM impre.pdf

Contratacion: Cumple de manera parcial con la publicacién de la informacién que
ha sido generada en la respectiva area, dicho items se encuentra en el submenu de
la barra de navegacion Transparencia y acceso a informacion publica. Dicha
publicaciéon debe ser fortalecida con la informacién generada periédicamente, el
cual se encuentra obligada esta entidad.

— 8. Contratacion

= Contrataciéon

tual en Cumplimiento de la Ley 1712

n Contractual en Cumplimiento de la Ley 1712 \-b

/

Archivos abren.

Tramites y servicios: Cumple, de manera parcial con la informacién publicada, hay
que alimentar este item fundamentado en la normatividad que obliga a las entidades
publicas, en darle cumplimiento al principio de transparencia y eficiencia en el
cargue de la informacién. Se evidencia a continuacién informacién cargada en la
pagina web.

= 9.Tramites y Servicios

= Tramitesy Servicios

Name

B 7.4 Formato PQR - 9.4 Formato PQR.xlsx
———p | Archivo abre, no contiene

sultados de satisfaceidn - 9.4 Indicadores y

do

o informacién
9.4 Indic
resultado \

h 9.1 Tramites y Servicios - 9.1Tramites y Servicios. pdf [ Archivos abren

h 9.2 Portafolio de servicios - 9.2 Portafolio de servicios pdf /

Instrumentos de gestion publica: Cumple, se encuentra en el submenu de la
barra de navegacion Transparencia y acceso a informacion publica; la publicacion
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de lainformacién se encuentra de manera parcial debido a que no esta actualizada,
y publicada la informacién de la vigencia 2025.

= 10. Instrumentos De Gestion Publica

= Instrumentos De Gestion Publica

bliea e ———Fl Archivo abre

5. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES PARA DAR CUMPLIMIENTO A
LA LEY DE TRANSPARENCIA.

La normatividad de transparencia tiene como uno de sus fundamentos esenciales
que se dé a conocer a la ciudadania la informacion de manejo publicoque se genera
en la entidad publica, en este caso en la ESE Hospital Nuestra Senora del Carmen.
La informacion publicada debe ser de calidad y encontrarse actualizada para que
pueda cumplir el cometido de generar confianza; por tanto, la recomendacion
principal es que la E.S.E. realice publicacion de su informacién de forma oportuna,
organizaday con los requerimientos que estipula la normatividad vigente para que
sea realmente un instrumento de informacién y de acercamiento a la comunidad
que accede a este medio.

Una vez revisada la pagina web con corte a 30 de octubre de 2025 y comprada con
el informe con corte a 2 de octubre de 2024, se evidencia que ha habido acciones
de mejora significativas; por lo tanto, se reiteran las siguientes recomendaciones:

> Alimentar de manera obligatoria la matriz de informacion en el drive (ya existe),
por parte de los jefes de areas responsables de la informacion, el cual va ser
cargada en la pagina web de la ESE.

> Realizar revision y actualizacion de toda la informacion publicada.

> Implementar Politica de Gobierno Digital y en la medida de lo posible tener en

cuenta la participacion de los grupos de valor o de interés.
» Delegar un funcionario de la E.S.E. que se encargue del enlace de los informes

que se deben cargar (clasificacion de los temas de informes en los items
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correspondientes y periocidad para el cargue) en el drive con el personal de las
Tics o contratista de la pagina web y la oficina de control interno.

» La oficina de control interno en cumplimiento al art. 12 de la ley 87 de 1993,
fortalecera el seguimiento en la verificacién de la informacién contenida en los
archivos digitales, el cual seran cargados en la matriz del drive “Ley de
transparencia y acceso a la informacion publica”y, que posteriormente se hayan

cargados en la pagina web.

Atentamente,

NILTON M. PEREZ LOZANO
Jefe Control Interno




