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INTRODUCCION

El Programa de Transparencia y Etica Publica es un instrumento de tipo preventivo
para el control de la corrupcién, donde se proponen estrategias dirigidas a combatir
la corrupcion mediante mecanismos que faciliten su prevencidon, control y
seguimiento y se contribuya a elevar la productividad y a garantizar la eficiencia y
la eficacia en los procesos organizacionales, permitiendo definir estrategias de
mejoramiento continuo, brindandole un manejo sistémico a la entidad; Este forma
parte de la politica de transparencia, participacion y servicio al ciudadano del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestidon - MIPG, en la que se articula el quehacer de las
entidades, mediante los lineamientos de las politicas de desarrollo administrativo y
el monitoreo y evaluacion de los avances en gestion institucional y sectorial.

En la E.S.E Hospital Nuestra Sefiora del Carmen estamos comprometido con una
gestion transparente, participativa y orientada a prevenir actos de corrupcién en
todas sus manifestaciones y en observancia de las politicas expedidas por la Nacion,
como la establecida en el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, (Modificado por el
Articulo 31, de la Ley 2195 de 2022); Articulo 73. Cada entidad del orden nacional,
departamental y municipal, cualquiera que sea su régimen de contratacion, debera
implementar Programas de Transparencia y Etica Publica con el fin de promover la
cultura de la legalidad e identificar, medir, controlar y monitorear constantemente
el riesgo de corrupcion en el desarrollo de su misionalidad.

Este programa contemplara, entre otras cosas:
a) Medidas de debida diligencia en las entidades del sector publico.

b) Redes interinstitucionales para el fortalecimiento de prevencion de actos de
corrupcion, transparencia y legalidad,

C) Canales de denuncia conforme lo establecido en el Articulo 76 de la Ley 1474
de 2011,

d) Estrategias de transparencia, Estado abierto, acceso a la informacién publica
y cultura de legalidad,

e) Todas aquellas iniciativas adicionales que la Entidad considere necesario
incluir para prevenir y combatir la corrupcion. Asi mismo en el articulo 52 de la Ley
Carrera 5 esquna 2767912043 y en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién (Ley 1712 de
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f) Acciones dentro del programa de Prevencidn, gestion y administracion de
riesgos de lavado de activos, financiacion del terrorismo y proliferacion de armas y
riesgos de corrupcion, incluidos los reportes de operaciones sospechosas a la UIAF,
consultas en las listas restrictivas y otras medidas especificas que defina el Gobierno
Nacional.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA
Objetivo General

Integrar en el Programa de trasparencia y ética publica actividades que promuevan
la cultura de la legalidad, la constantemente el riesgo de corrupcion en el desarrollo
de su misionalidad en concordancia con los presupuestos definidos en el articulo 31
de la Ley 2195 de 2022.

Objetivo Especifico

- Integrar las diferentes estrategias que le permitan a la entidad identificar y
monitorear de manera oportuna los riesgos de corrupcién presentes en ella.

- Efectuar un proceso de rendicidbn de cuentas efectivo y permanente,
propendiendo por la transparencia de la gestion de la administracién publica.

- Fortalecer la atencion al ciudadano y su participacion a través de los
diferentes canales con los que cuenta la Entidad para la toma de decisiones.

- Garantizar el derecho de la ciudadania al acceso a la informacion publica.

ALCALCE

El Programa de Transparencia y Etica Publica aplica para todos los servidores
Carrara g-Jrh;:.m-.,,-p@lplj,q:m.|,:m|.nqolaboradores de la E.S.E Hospital Nuestra Sefiora del Carmen
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involucrados en los procesos misionales, estratégicos, de apoyo y de evaluacién
independiente.

CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD

MISION

Somos un hospital publico de baja complejidad que ofrece servicios de salud con
criterios de calidad, seguridad y oportunidad. Contamos con un recurso humano
comprometido en la mejora continua de los procesos asistenciales, enfocados en la
satisfaccidn del usuario y su familia.

VISION

Para 2026, seremos reconocidos como un hospital que ofrece servicios oportunos y
de calidad, con un equipo humano e infraestructura moderna. Nos esforzamos por
fortalecer nuestros servicios actuales y desarrollar nuevas estrategias de atencion
que nos conviertan en una institucion eficiente y humanizada.

VALORES INSTITUCIONALES

La ESE Hospital Nuestra Sefiora del Carmen tiene establecido en su Cédigo de Etica
y Buen Gobierno el marco de la filosofia del servicio que presta, las normas morales
y éticas, ademas de los valores cotidianos que se constituyen en las creencias que
nos unen en torno a nuestros usuarios y partes interesadas, y a través de ello, se
rige la conducta y actuar de cada integrante de la E.S.E los cuales se recogen en los
siguientes valores:

- ORIENTACION AL USUARIO: El hospital actuara en todo momento en
funcion de satisfacer las necesidades y expectativas del usuario en materia
de servicios de salud, impulsando una atencién y trato personalizado.

Carrera o esquina Guamal Magdalena
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- DILIGENCIA: Los Funcionarios cumpliran con los deberes, funciones y
responsabilidades asignadas a su cargo de la mejor manera posible, con
atencién, prontitud, destreza y eficiencia, para asi optimizar el uso de los
recursos.

- EFICACIA: La actuacién de los funcionarios del Hospital se orientara hacia
la adopcion de decisiones que garanticen el mejor resultado, concrecién de
logros que afecten los servicios de salud.

- EFICIENCIA: Los funcionarios del Hospital actuaran responsablemente con
el uso de los recursos para lograr los mejores resultados, reconociendo que
éstos son limitados, y eligiendo entre alternativas que pueden suministrar el
mayor beneficio.

- INNOVACION: El Hospital y los funcionarios de este, deberan tener
orientacién a fomentar y crear nuevas ideas imprimiendo creatividad e
imaginacion lo que nos permitira mejorar y fortalecer nuestra competitividad
y liderazgo.

- HONESTIDAD: Nos comprometemos en actuar y desarrollar nuestra misién
en un ambiente de transparencia de cara a la verdad y en cumplimento a la

ley.

- RESPETO: Propiciamos el respeto a la persona, reconocimiento y
compromiso al valor de la diversidad de ideas y puntos de vista de los
colaboradores, de los usuarios y sus familias. Tenemos especial preocupacion
por aquellos que se encuentran en estado de vulnerabilidad.

- TRABAJO EN EQUIPO: Fomentamos la colaboracidn al interior del hospital,
con la red asistencial y la comunidad, respetando y valorando nuestras
diferencias, fortaleciendo las relaciones interpersonales y priorizando el éxito
del equipo por encima del éxito individual.

- COMPROMISO: Trabajamos comprometidos mas alld de nuestro simple
deber, generando siempre nuestro mayor esfuerzo consecuentes a la
Carrera 3 esquina Guamal F.'Eﬂe-.ﬂc'dad de la entidad.
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- ETICA: Los funcionarios del Hospital sostendran una conducta transparente,
honesta y preocupada por la dignidad de todas las personas con las que se
interactda.

- VOCACION DE SERVICIO: Los funcionarios del Hospital actuaran de
manera solidaria y con un accionar desinteresado inclindndose a brindar en
todo instante colaboracion y/o ayuda.

- JUSTICIA: Todos los funcionarios actuaran con imparcialidad garantizando
los derechos de las personas, con equidad, igual dad y sin discriminacion.

- CALIDAD: La orientacion hacia la calidad nos exige procedimientos para
evaluar la eficiencia, la efectividad y la seguridad de las intervenciones
preventivas, de apoyo y curativas. Actuaremos aplicando nuestro recurso
maximizando los beneficios de salud con el minimo riesgo, y la maxima
satisfaccién del paciente con el proceso.

- CONFIANZA: Entregaremos esperanza y seguridad en nuestro actuar.

ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL:

La E.S.E Hospital Nuestra Sefiora del Carmen cuenta con la siguiente representacion
grafica de la estructura organica;
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La ESE Hospital Nuestra Senora del Carmen disefio el siguiente Mapa de Procesos
que refleja la estructura funcional por procesos de la Entidad y soporte del Sistema

Integrado de Planeacién y Gestion (SIPG).

MACROPROCESOS ESTRATEGICOS

MAPA DE PROCESOS E.S.E. HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN GUAMAL, MAGDALENA
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ADMINISTRACION DEL RIESGO

Este instrumento le permite a la entidad identificar, analizar y controlar los riesgos,
tanto internos como externos de la entidad. Para la construccidon de la herramienta
se toma como referente los lineamientos impartidos por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica. A continuacion, se describen los componentes
relacionados con la estrategia de Gestidn del Riesgo.

Politica de Administracion del Riesgo

La ESE Hospital Nuestra Sefiora del Carmen en conocimiento de la responsabilidad
e importancia del manejo de los riesgos asociados a los diferentes procesos del
Sistema Integrado de Gestion de la entidad, dentro de la ejecusion del programa
contempla el disefo actualizacion y socializacion de la Guia para la administracion
del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, mediante la cual se identifican y valoran los
riesgos por procesos como herramienta estratégica y de gestidn que permite
anticipar y responder de manera oportuna y optima a la materializacién de los
riesgos identificados en la matriz, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos
misionales y la mejora continua del sistema.

Objetivos de la Politica de Administracion del Riesgo

t Controlar a través del Mapa de Riesgos todo el proceso relacionado con el manejo
de los riesgos asociados al Sistema Integrado de Gestion.

t Proporcionar a La ESE Hospital Nuestra Sefiora del Carmen las directrices para
la administracion de los riesgos asociados a los procesos de la entidad, con el
propdsito de contribuir a la adecuada identificacion, analisis, valoracion (riesgos
y controles) y tratamiento de los mismos.

t Integrar el manejo los riesgos de gestidn, corrupcion y seguridad digital.

t Establecer la responsabilidad de los diferentes lideres de los procesos.

1 Establecer el rol de los diferentes grupos de trabajo de La ESE Hospital Nuestra
Sefiora del Carmen.

o . -I-. . ?{1 cu pI|m|ento a los requerimientos legales que apliquen al manejo de riesgos
I BEOUING IS dstion, corrupcion y de seguridad digital.
Y Y g g

]

Contactn: 316 Y60 482 [

Wi & '."'|:J"|::|-'!|r|.|.!|".'| I"I.'I:;I..'I [ RO TR RS

agel |I‘-|Il'..!|-,-'.::-~'.:'-|'I'|‘|-II.||n||..1:'|.|r||.|:;: AIENa,Qov.co ((eseguamaiman oif-'.'{.l'»- imal é 0 (esenospllainuastrasenoracelcarmen



s ESEHOSPITAL ﬁ Gobernacion del VERSION: 03
O e DA MAGDALENA
FECHA DE ACTUALIZACION: 30-ENE-2026
— | ]
PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA - VIGENCIA | CODIGO: HNSC-GG-M-011
2026
PAGINA Pagina 10 de 22

t De igual manera, la Politica de Administracién y Gestidon de Riesgos sera
publicada y comunicada a todos los funcionarios de La ESE Hospital Nuestra
Sefiora del Carmen a través de los diferentes medios con que cuenta la Entidad.

MARCO NORMATIVO

TITULO ARTICULO | DESCRIPCION
n::e:; do de Art. Establece que el Plan Anticorrupcion y de
PIangacién Decreto 1081 de 2.2.22.1 y | Atencion al Ciudadano hace parte del Modelo
Gestion Y 2015 siguientes | Integrado de Planeacion y Gestion.
Decreto 1083 de Regula el procedimiento para establecer y
2015 Titulo 24 modificar los tramites autorizados por la ley y
Unico Funcién crear las instancias para los mismos efectos.
Publica
Decreto Ley 019 de Dicta las normas para suprimir o reformar
L 2012 Y Todo regulaciones, procedimientos y tramites
Tramites D t innecesarios existentes en la Administracion
Lo, Decre Piblica.
o Antitramites
Dicta disposiciones sobre racionalizacion de
tramites y procedimientos administrativos de
;‘;‘6:?_2 de Todo los organismos y entidades del Estado y de los
Antitra y't particulares que ejercen funciones
ntitramites publicas o prestan servicios publicos.
Modelo Adopta la actualizacion del Modelo Estandar
Estandar de at;tg‘leto 943 de 2014 ;\'rts:elj;tZs de Control Interno para el Estado Colombiano
Control igui (MECI).
Interno para el | Decreto 1083 de Arts.
Estado 2015 2.2.21.6.1 | Adopta la actualizacion del MECL.
Colombiano Unico Funcion Y_ .
(MECI) Publica siguientes
Ley 1757 de 2015
Rendicién  de ::3?;22;2: a‘i Arts. 48 La estrategia de rendicion de cuentas hace
cuentas derecho a la|y ) parte del Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Participacion siguiente Ciudadano.
ciudadana s
. Ley 1712 de 2014 Literal g) Deber de publicar en los sistemas de
;’ra:csczaslrn;:lala Ley . de Art. 9 informacién del Estado o herramientas que lo
Informacion Transparencia y . sustituyan el Plan Anticorrupcion y de
Acceso ?a Atencidn al Ciudadano.
Carrera 5 esquina Guamal Magdalend tnformacién Pablica
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El Programa Presidencial de Modernizacién,
Ley 1474 de oranciin dobe cafiar s eStincores auo
2011 Estatuto Art. 76 P 9

Anticorrupcién deben cumplir las oficinas de peticiones,

Atencion de quejas, sugerencias y reclamos de las
peticiones, entidades publicas.

j Funciones de la secretaria de Transparencia:
quejas
reclam’os, gg;:;etoM otl?i":gacigs 14) Senalar los estandares que deben tener en
sugerencias Y | 4e |a estructura del Art. 15 cuenta las entidades publicas para las
denuncias DAPRE dependencias de quejas,

sugerencias y reclamos.

Ley 1755 de 2015

Derecho fundamental| Art. 1 Regulacion del derecho de peticion.
de peticion

Decreto Unico
Reglamentario
del Decreto 1085 de Todo

Secto | 2015

Decreto Unico Reglamentario de la Funcion
Publica

r
Administrativo
del Deporte
Ajuste

Pla | Decreto 124 de Tod Ajuste del Plan Anticorrupcion y Atencion al
n Enero de 2016 odo Ciudadano.
Anticorrupcion
y Atencion
al
Ciudadano

Por el cual se adiciona el capitulo 12 al Titulo
3 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1069
de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Justicia y del Derecho, relacionado con
Todo la presentacion, tratamiento y radicacion de
las peticiones presentadas verbalmente; se
hace necesario ajustar dichos lineamientos
juridicos a las funciones de la Ventanilla Unica.

Decreto Unico
reglamentario Decreto No. 1166 de
sector justicia 19 de Julio de 2016

y del derecho

Decreto 430 de Por el cual se modifica la estructura del

Decreto 430 de 2016 | Todo Departamento Administrativo de la Funcion
2016 Publica".
Modelo Por medio del cual se modifica el Decreto

1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
Decreto 1499 de Todo del Sector Funcion Publica, en lo relacionado
2017 con el Sistema de Gestion establecido en el
articulo 133 de la Ley 1753 de 2015".

Por el cual se fijan directrices para la
Plan de Accion integracion de los planes institucionales y
Carrera & pecl Integrado) ;. dalend Decreto 612 de 2018 | Todo estratégicos al plan de accion por parte de las

Entidades del estado

Integrado de
Planeacion vy
Gestion - MIPG

Gontaclo, 16 96094
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Manual Unico Constituye en la guia de obligatoria
de Rendicion No aplica Todo observancia para las entidades publicas en el
de desarrollo del proceso de rendicion de
Cuentas version
2 expedido en el cuentas de conformidad con to establecido
afno 2018 en et articulo 51 de la Ley 1757 de 2015.
Por el cual se dictan normas para simplificar,
Anti tramites Decreto 2106 de Todo suprim?r Yy ref(_)rmar tra’_mites_, procesos 'y
2019 procedimientos innecesarios existentes en la
administracion publica.
Por medio de la cual se establecen
disposiciones transversales a la rama
Ley 2052 de ejecutiva del nivel nacional y territorial ya los
2020 Ley 2052 de 2020 Todo particulares que cumplan funciones publicas
y/o administrativas en relacion con la
racionalizacion de tramites y se dictan otras
disposiciones”.
“Por la cual se defines los estandares vy
directrices para publicar la informacion
Resolucion No. | Resolucion No. 1519 Todo sefialada en la Ley 1712 del 2014 y se definen
1519 de 2020 de 2020 los requisitos materia de acceso a la

informacion publica, accesibilidad web,
seguridad digital, y datos abiertos”

"Por la cual se establecen lineamientos
generales para la autorizacion de tramites
Resolucién 455! Resolucién 455 de creados por la ley, la modificacion de los
de 2021 2021 Todo trdmites existentes, el seguimiento a las
politicas de simplificacion, racionalizacion y
estandarizacion de tramites y se reglamenta
el Articula 25 de la Ley 2052 de 2020".

Decreto 230 de Por el cual se crea y organiza el Sistema
2021 Decreto 230 de 2021 | Todo Nacional de Rendicion de Cuentas
. Departamento Administrativo de la Funcion
Circular Publica “Li ent | dicién d
Conjunta No aplica Todo Ublica “Lineamientos para la rendicion de
cuentas de la implementacion del acuerdo de
100 Paz”
001 de 2021
Guia para G_U|a~ para la adm|n|straC|on_deI riesgo y el
. diseno de controles en entidades publicas,
la No aplica Todo L . s
.. ., version 5 de diciembre de 2020, de la Funcidn
Administracion A
. Publica.
del Riesgo

Por medio de la cual se adoptan medidas en
materia de transparencia, prevencion y lucha
contra la corrupcién y se dictan otras
disposiciones.

Ley 2195 de
2022 Ley Toda

Carrera o esquina Guamal Magdalena
Contaclo: 116 960 982/
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ASPECTOS ESPECIFICOS DEL PTEP- 2026
Objetivos del PTEP

Establecer en La ESE Hospital Nuestra Sefiora del Carmen para la vigencia 2026, la
estrategia de lucha contra la corrupcidn mediante la definicién y programacién de
acciones que permitan identificar, medir, controlar, monitorear y prevenir los riesgos
de corrupcion, el fortalecimiento de la rendicion de cuentas a través de los diferentes
espacios de dialogo participativo, el mejoramiento de la atencién al ciudadano, la
optimizacién en la disposicidon, acceso y consulta de la informacion, con el fin de
promover la transparencia, la cultura de la legalidad e integridad.

Objetivos Especificos:

1. Actualizar el Mapa de Riesgos de corrupcion por cada uno de los procesos de La
ESE Hospital Nuestra Sefora del Carmen.

2. Realizar adopcion de la metodologia para la gestion de los riesgos de mediante
el monitorieo, el avance cumplimiento de los planes de tratamiento orientados a
la prevencidn y mitigacién de estos.

3. Optimizar y automatizar los tramites y procedimientos administrativos, con el
propdsito de mejorar la relacion entre la Entidad, los usuarios y ciudadania en
general.

4. Planificar y desarrollar la estrategia de rendicidon de cuentas a través de dialogos
ciudadanos, facilitando los espacios de participacion, evaluacion vy
retroalimentacion sobre la gestion institucional.

5. Definir acciones para el mejoramiento y fortalecimiento de la atencion a la
ciudadania en los diferentes canales de atencion dispuestos.

6. Garantizar el acceso a la informacién publica en la pagina web de la entidad, con
el fin de facilitar su disponibilidad, consulta y compresién por parte de la
ciudadania.

7. Fortalecer la cultura de integridad, la legalidad y la transparencia en La ESE
Hospital Nuestra Sefiora del Carmen.

8. Disefar e implementar acciones encaminadas a atender las medidas de debida

LAITera J esauina ¢ Z'|.'-|:|c!.i|"|ﬁr(|?ﬂﬁi|$ﬂ|
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Construccion de PTEP

El Programa de Transparencia y Etica Publica fue creado mediante el articulo 31 de
la Ley 2195 de 2022, cuyo contenido modificd articulo 73 de la Ley 1474 de 2011
que creaba el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano. En este marco, los
Programas de Transparencia y Etica Publica son formulados para promover la cultura
de la legalidad e identificar, medir, controlar y monitorear constantemente el riesgo
de corrupcion en el desarrollo de la mision de la Entidad.

La Oficina Asesora de Control Interno proyectd iniciar el proceso de construccion del
Programa de Transparencia y Etica PUblica 2026 de La ESE Hospital Nuestra Sefiora
del Carmen, como primera accion solicitd a cada una de las lideres quien participaria
de las sesiones que se adelantaran en el marco de la socializacion de esta estrategia.

Paso seguido, se recibid de parte de las areas la formulacién de las actividades para
cada uno de los componentes que conforman el PTEP de la Entidad y se procedid a
consolidar la matriz con sus nueve componentes adoptados por el Comité de Gestion
y desempefio, los cuales desde los diferentes ambitos apuntan a la lucha

contra la corrupcion. Se conté con la también la matriz de riesgos como documento

que hace parte integral de la estructura del Programa bajo los lineamientos,
orientaciones y guias para la administracion de riesgos, emitidos por el
Departamento Administrativo de la Funcidon Publica y acogidos por la Entidad en la
Politica de Administracion de Riesgos.

En el segundo componente Redes institucionales y canales de denuncia
En el tercer componente Legalidad e integridad

En el cuarto componente Racionalizacién de Tramites

En el quinto componente Iniciativas adicionales

En el sexto componente Participacion ciudadana y rendicidon de cuentas

En el séptimo componente Transparencia y acceso a la informacion publica

N o U A Wy

En el octavo componente Estado Abierto

Carrera o esquina Guamal Magdalena
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) evaluacion
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de decisiones
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planeacié | de
n Rendicion
| estratégica y | de Cuentas

6. Participacion
ciudadana
y rendicion de
cuentas

gestién de
y
Participacio
n
Ciudadana

recursos

financiero

Apoyar los
procesos de
planeacion
estratégica y
gestion de
recursos
financieros

Publicacién de
Estrategia de
Rendicidn de
Cuentas y
Participacion
Ciudadana

Planeacion

Apoyar los
procesos de
planeacion
estratégica y
gestién de
recursos
financieros

Publicacion de
Memorias de la
Rendicion de
Cuentas 2025

Planeacion

7.1

Apoyar las
gestiones
operativas y
administrativas
parala
prestacion de
los servicios de
tic

Matriz de
seguimiento
Anual al ITA

(indice de

Transparencia
y Acceso a la
Informacién
Publica)

TIC
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PUBLICACION Y MONITOREO

Una vez elaborado el Programa de Transparencia y Etica PUblica — PTEP, debe
publicarse a mas tardar el 31 de enero del 2026 en la pagina WEB de la Entidad. A

partir de esta fecha cada responsable dara inicio a la ejecucidon de las acciones
contempladas en cada uno de sus componentes.

Cada responsable del componente con su equipo debe monitorear y evaluar
permanentemente las actividades establecidas en el Programa de Transparencia y
Etica Publica — PTEP; las acciones contempladas en cada uno de sus componentes
y comunicar sus resultados a la Secretaria de Planeacion y ordenamiento Territorial.

AJUSTES Y MODIFICACIONES

Después de la publicacién del Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP,
durante el respectivo afio de vigencia, se podran realizar los ajustes y las
modificaciones necesarias orientadas a mejorarlo. Los cambios introducidos deberan
ser motivados, justificados e informados al jefe de control interno o quien haga sus
veces, los servidores publicos y los ciudadanos.

Para proceder a realizar ajustes a la programacién de las actividades establecidas
en cualquiera de los componentes del PTEP, se debe presentar la solicitud ante la
Oficina Asesora de Control Interno teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

Debe ser presentada maximo 15 dias antes de la fecha de finalizacion de la actividad,
a través de memorando electrénico. Asi mismo, debe contener los argumentos
necesarios del por qué es necesario ajustar o reprogramar las actividades. En todos
los casos los ajustes, deben ser solicitados por el responsable de la actividad.

La Oficina de Control Interno, evalla la viabilidad del ajuste y procede a generar
nueva version del documento, la cual debe ser comunicada al Comité de
Coordinacién de Control interno para su aprobacién y posteriormente ser divulgada
en la pagina web.

Carrera o esquina Guamal Magdalena
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PROMOCION Y DIVULGACION

Una vez publicado, la entidad debe adelantar las actuaciones necesarias para dar a
conocer interna y externamente el Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP
y Ssu seguimiento y monitoreo.

Asi mismo, las entidades deberan promocionarlo y divulgarlo dentro de su estrategia
de rendicion de cuentas institucional.

MONITOREO Y SEGUIMIENTO DEL PTEP

Constituye falta disciplinaria grave el incumplimiento de la implementacion del
Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP, por lo tanto el monitoreo de las
acciones propuestas en este documento sera realizado permanentemente por la
Oficina de Planeacidn para dar cumplimiento a los seguimientos cuatrimestrales. Por
ello, se realizaran asesorias y retroalimentacién a fin de obtener alertas tempranas
sobre el cumplimiento de este.

El seguimiento del PTEP esta ligado al cumplimiento de los compromisos y
actividades que integran cada uno de los Componentes. Es por ello, que la Oficina
de Control Interno verificara la ejecucion y avance del Programa tres veces al aio,
con los siguientes cortes:

a) Primer seguimiento: Con corte al 30 de abril. En esa medida, la publicacion
debera surtirse dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes de mayo.

b) Segundo seguimiento: Con corte al 31 de agosto. La publicacién deberd surtirse
dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes de septiembre.

c) Tercer seguimiento: Con corte al 31 de diciembre. La publicacion deberd surtirse
dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes de enero.

En todos los casos, en La E.S.E. Hospital Nuestra Sefiora del Carmen se compromete
a darle un tratamiento estratégico al Programa de Transparencia y Etica PUblica,
mediante la puesta en marcha de cada una de las acciones alli precisadas para su
respectivo cumplimiento.

En caso de que al Jefe de Control Interno o quien haga sus veces, detecte retrasos
o demoras o algun tipo de incumplimiento de las fechas establecidas en el
cronograma del Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP deberd informarle
al responsable para que se realicen las acciones orientadas a cumplir la actividad de
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El Proceso de evaluacidon y mejora continua disefio y normalizacion dentro de la
estructura del Sistema Integrado de Planeacién y Gestion el Formato para el
seguimiento a las acciones propuestas en el PTEP.

El presente PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA se documenta, en
cumplimiento alo previsto en la ley 1122 de 2024, en lo relacionado con los
programas de transparencia y ética publica.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Dada a los 30 dias de mes de enero del ano 2026

O/aglne.pfa Lyant’
MADELEINE DIAZ FRANCO
Gerente
E.S.E. Hospital Nuestra Seiiora del Carmen

CONTROL DE CAMBIOS
Version Descripcion de la modificacion

1. 31 enero 2026 Disefio Del Programa De Transparencia Y Etica Publica
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