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INTRODUCCION

El Departamento Administrativo de la Funcidn Publica trabaja en el fortalecimiento de una
gestién publica eficiente y moderna; dirigida, en primer lugar, al ciudadano para aumentar
la confianza en la administracion publica y, en segundo lugar, a las entidades publicas para
que dispongan de herramientas y mecanismos dptimos para que desarrollen sus actividades
con un talento humano, planificado, suficiente y con las competencias necesarias para su
buen desempefio.

Tiendo en cuenta lo anterior, el Plan Anual de Vacantes de la Empresa Social del Estado
Nuestra Sefiora del Carmen de Guamal, Magdalena., es un instrumento que busca
administrar y actualizar la informacion del estado de empleos vacantes, con el proposito de
que la entidad pueda planificar la provision de los cargos para la siguiente vigencia fiscal.
Ademas, esta es una herramienta esencial para que el Gobierno Nacional conozca la oferta
real de empleos, con el fin de poder generar lineamientos para racionalizar y optimizar los
procesos de seleccidn y presupuestar oportunamente los recursos que estos implican.

El presente Plan Anual de Vacantes tiene como propdsito programar la provision de los
empleos de Carrera Administrativa en Vacancia Definitiva, de acuerdo a las necesidades
requeridas en la Empresa en cada una de sus areas de conformidad a las normas que
regulan la materia y en concordancia con el Plan Institucional de Desarrollo, en busqueda
de mejorar los procesos de gestién administrativa, ofrecer igualdad de oportunidades para
el acceso y promocion del servicio y estabilidad en los cargos.
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MARCO NORMATIVO

El marco juridico en el cual se fundamenta el plan de vacantes, para la Empresa Social del
Estado Hospital Nuestra Sefiora del Carmen de Guamal Magdalena. es entre otros los
siguientes:

Decreto 1499 de 2017. Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion
establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015. Capitulo 2, politicas de gestién y
desempenio institucional. Articulo 2.2.22.2.1. Politicas de Gestidon y Desempeiio Institucional.
Las politicas de Desarrollo Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998, formuladas por
el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y los demas lideres, se denominaran
politicas de Gestion y Desempefio Institucional y comprenderan.

Decreto 1083 de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Publica. Articulo 2.2.4.9. Para la aprobacion del Plan Anual de Empleos
Vacantes, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica podra verificar que las
diferentes entidades y organismos hayan incorporado en sus manuales especificos las
competencias de que trata el presente decreto. Articulo 2.2.6.3. Corresponde
a la Comisién Nacional del Servicio Civil elaborar y suscribir las convocatorias a concurso,
con base en las funciones, los requisitos y el perfil de competencias de los empleos definidos
por la entidad que posea las vacantes, de acuerdo con el manual especifico de funciones y
requisitos.

Ley 909 de 2004. Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones. Articulo 15, literal b)
Elaborar el plan anual de vacantes y remitirlo al Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, informacidon que sera utilizada para la planeacién del recurso humano y la
formulacion de politicas.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL
Actualizar la informacién de los cargos vacantes de Empresa Social del Estado Hospital

Nuestra Sefora del Carmen de Guamal Magdalena, con el fin de programar la provision de
los mismos que conlleve a gestionar las necesidades de personal para garantizar la efectiva
y oportuna prestacién del servicio acorde con la misién y vision institucional.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Identificar los cargos que se encuentran disponibles detallando perfiles, requisitos,
cantidades, etc., para ser provistos dentro del plan de cargos aprobado y acorde con la
estructura organizacional.

- Cubrir las vacantes de planta permanente de acuerdo a la normatividad vigente y a las
necesidades establecidas por la organizacién.

- Evaluar la efectiva provision de empleos.

ALCANCE

El Plan Anual de vacantes da cubrimiento a la provisién de las necesidades de personal, y
por tanto sera de aplicacion a todos los procesos.

Adicionalmente se logra identificar los costos de personal de los empleos vacantes y el
aseguramiento de su financiacidon con el presupuesto asignado.

De la planeacion se lograra identificar con certeza el movimiento anual en la planta de
personal y la identificacion de los empleos en vacancia definitiva o temporal, junto con la
forma de provision.

DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

- EMPLEO PUBLICO: el articulo 2° del Decreto 770 de 2005, define el empleo pUblico
como “el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una
persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propdsito de
satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado”.

Igualmente sefala que las competencias laborales, funciones y requisitos especificos para
su ejercicio seran fijados por los respectivos organismos o entidades, con sujecion a los que
establezca el Gobierno Nacional, salvo para aquellos empleos cuyas funciones y requisitos
estén sefalados en la Constitucidn Politica o en la ley.

Clasificacién segun la naturaleza de las funciones: segun la naturaleza general de sus
funciones, las competencias y los requisitos exigidos para su desempefio, los empleos de
las entidades u organismos del orden territorial se encuentran sefalados en el Decreto Ley
785 de 2005 por medio del cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion y
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de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales que se
regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004., clasificados en los siguientes niveles
jerarquicos: Nivel Directivo, Nivel Asesor, Nivel Profesional, Nivel Técnico y Nivel Asistencial.

- NIVEL DIRECTIVO: Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de
direccion general, de formulacion de politicas institucionales y de adopcion de planes,
programas y proyectos.

- NIVEL ASESOR: Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y
asesorar directamente a los empleados publicos de la alta direccién territorial.

- NIVEL PROFESIONAL: Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y
aplicacion de los conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la
técnica profesional y tecnoldgica, reconocida por la ley y que segin su complejidad y
competencias exigidas les pueda corresponder funciones de coordinacion, supervision y
control de areas internas encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos
institucionales.

- NIVEL TECNICO: Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de
procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las
relacionadas con la aplicacion de la ciencia y la tecnologia.

- NIVEL ASISTENCIAL: Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio
de actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles
superiores o de labores que se caracterizan por el predominio de actividades
manuales o tareas de simple ejecucion.

- ENCARGO: Designacion transitoria de un servidor con derechos de carrera
administrativa en un empleo de vacancia temporal o definitiva.

-  PROVISIONALIDAD: Provision de un empleo de carrera administrativa mediante
nombramiento provisional.

- VACANTE DEFINITIVA: Es aquella que no cuenta con un empleado titular de carrera
administrativa o de libre nombramiento y remocién.

- COMISION: el Articulo 26 de la Ley 909 de 2004, estipula que los empleados de carrera
con evaluacion del desempeno sobresaliente, tendran derecho a que se les otorgue
comisién hasta por el término de tres (3) afios, en periodos continuos o discontinuos,
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pudiendo ser prorrogado por un término igual, para desempefar empleos de libre
nombramiento y remocién o por el término.

RESPONSABILIDADES

La responsabilidad de presentar el Plan Anual de Vacantes y actualizarlo cada vez que se
produzcan novedades y/o cambios, corresponde al coordinador de gestién del talento
humano, de la E.S.E. 0 a quien haga sus veces.

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA E.S.E. HOSPITAL NUESTRA
SENORA DEL CARMEN DE GUAMAL, MAGDALENA

MISION

Somos un hospital publico de baja complejidad que ofrece servicios de salud con criterios
de calidad, seguridad y oportunidad; contamos con un recurso humano idoneo
comprometido con la mejora continua de los procesos asistenciales orientados hacia la
satisfaccion del usuario y su familia.

VISION

En el 2023 seremos reconocidos como un hospital que ofrece servicios de salud oportunos
y de calidad, apoyado en su equipo humano e infraestructura fisica y tecnoldgica, fijando
como proposito el fortalecimiento de los servicios habilitados y dando apertura a nuevas
estrategias de atencidn que permitan convertirnos en una institucion eficiente y
humanizada.

CODIGO DE INTEGRIDAD

El Codigo de Integridad es el principal instrumento de la Politica de Integridad del MIPG,
parte de la Dimension de Talento Humano. El Decreto 1499 de 2017, en concordancia con
el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 hizo extensiva su implementacion diferencial a las
entidades territoriales.
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OBJETIVO DEL CODIGO DE INTEGRIDAD

Fomentar en los usuarios y funcionarios de la E.S.E la implementacion de acciones de
integridad que fortalezcan la cultura y clima organizacional, bajo acciones de servicio al
usuario y su familia con eficacia y calidad humana

ALCANCE DEL CODIGO DE INTEGRIDAD

Los valores y lineamientos del presente Cddigo seran asumidos y cumplidos de manera
consciente y responsable por todos los servidores publicos y funcionarios vinculados a la
E.S.E HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN vy seran fomentados de manera especial
por la Alta Direccidn de la entidad, Equipo de Integridad y aliados claves como los comités
en actividades de Talento Humano, interventores, lideres y coordinadores y jefes de areas.

VALORES DE INTEGRIDAD

VALORES CODIGO
DE INTEGRIDAD

e\

.

E.S.E HOSPITAL
Nuestra Sefora del Carmen

MAPA DE PROCESO
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METODOLOGIA PARA EL PLAN DE VACANTES

Este Plan de Vacantes, junto con el Plan de Prevision de Recursos Humanos, permite aplicar
la planeacion del talento humano, tanto a corto como a mediano plazo y para la siguiente
vigencia, en cuanto a:

- Calculo del nimero de vacantes presentes y estimacion de su provision, requeridos
para atender las necesidades presentes y futuras.

- Identificacion de los requisitos para cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas
de personal para el periodo anual, considerando las necesidades de ingreso,
ascenso, capacitacion y formacion.

- Estimacién de los costos de personal derivados de las medidas anteriores y el
aseguramiento de su financiacidon con el presupuesto asignado.

El Plan Anual de Vacantes, se desarrolla teniendo en cuenta el Capitulo 4 del documento
expedido por el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica DAFP “LINEAMIENTOS
PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE VACANTES".

El coordinador de Gestidén del Talento Humano, proyectara los primeros diez (10) dias
habiles del afo, los cargos vacantes y actualizara semestralmente el plan y/o cada vez que
ocurra una vacancia definitiva de los empleos, por cualquier motivo que pueda generarse,
de conformidad con lo estipulado en la Ley 909 de 2004 y se llevara dicha informacién en
base de datos creada para tal fin.

Para lo anterior, se utilizara la informacion recopilada en el listado maestro que se
establecera sobre la informacidn de base de cargos del personal de ndmina.

METODOLOGIA DE PROVISION A CORTO PLAZO:

Seleccion: Los empleos de carrera administrativa se podran proveer mediante encargo o
nombramiento provisional. Para cumplir con la provision debida de los empleos, se
identificaran mes a mes las vacantes que resulten por alguna de las causales contenidas en
la normatividad vigente.

La provisidon de estos empleos se regulara teniendo en cuenta la normatividad que regula la
materia.

Los empleos de libre nombramiento y remocién, seran provistos por nombramiento
ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefo del empleo

Calle 10 Carrera 5 Esquina / e-mail: esehospital @esehospitalguamalmagdalena.gov.co



mailto:esehospital@esehospitalguamalmagdalena.gov.co

-« .
™ - E.S.E HOSPITAL VERSION: 04
Nuestra senora del Carmen
J NIT: 819002534-1
CODIGO: HNSC-GG-M-006
PLAN ANUAL VACANTES
PAGINA Pagina 10 de 17

conforme con lo establecido en el manual de funciones y competencias laborales vigente en
la entidad, y el procedimiento establecido en la ley 909 de 2004 y otras disposiciones.

Permanencia La permanencia de los funcionarios en el servicio esta sujeta al cumplimiento
de los principios establecidos en la Ley 909 de 2004, asi:

Mérito: A los cargos de carrera administrativa, se les exige calificacion en el nivel
satisfactorio en el desempefio del empleo, logro de resultados y realizaciones en el desarrollo
y ejercicio de la funcidn publica y la adquisicion de las nuevas competencias que demande
el ejercicio de la misma.

Cumplimiento: Todos los empleados deberan cumplir cabalmente las normas que regulan la
funcién publica y las funciones asignadas al empleo.

Evaluacién: El empleado publico de carrera administrativa y libre nombramiento y remocién
colabora activamente en el proceso de evaluacion personal e institucional. Los provisionales
quedan sujetos al proceso concursal u otra situacion.

Retiro: El retiro del servicio implica la cesacion del ejercicio de funciones publicas. Es
necesario aclarar que es reglada la competencia para el retiro de los empleos de carrera, de
conformidad con las causales consagradas por la Constitucién Politica y la ley y debera
efectuarse mediante acto motivado.

Ademas, la competencia para efectuar la remocién en empleos de libre nombramiento y
remocion es discrecional y se efectuara mediante acto no motivado, conforme con lo
establecido en la Ley 909 de 2004.

Por otra parte, se tendra en cuenta las causales de retiro del servicio las cuales solo son
viables conforme a lo preceptuado por el articulo 41 de la Ley 909 de 2004, donde
establecen un decélogo de las mismas.

Ademas de esto el Decreto 1083 DE 2015 del departamento administrativo de la funcion
publica, Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Publica y establece en el ARTICULO 2.2.1.3.1. DEDICACION DE LOS EMPLEOS. En las
plantas de empleos podran crearse empleos de tiempo completo, de medio tiempo o de
tiempo parcial, de acuerdo con las necesidades del servicio y previo estudio técnico que asi
lo demuestre.

Adicionalmente para las Instituciones del Estado, los niveles, el sistema de nomenclatura y
clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades
territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004 estan dados por el
Decreto 785 de marzo del 2005:
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Articulo 20. Nocién de empleo. Se entiende por empleo el conjunto de funciones, tareas y
responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias requeridas para llevarlas
a cabo, con el propdsito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines
del Estado.

Las competencias laborales, funciones y requisitos especificos para su ejercicio seran fijados
por las autoridades competentes para crearlos, con sujecion a lo previsto en el presente
decreto y a los que establezca el Gobierno Nacional, salvo para aquellos empleos cuyas
funciones y requisitos estén sefialados en la Constitucion Politica o en leyes especiales.

Articulo 30. niveles jerarquicos de los empleos. Segun la naturaleza general de sus
funciones, las competencias y los requisitos exigidos para su desempefo, los empleos de
las entidades territoriales se clasifican en los siguientes niveles jerarquicos: Nivel Directivo,
Nivel Asesor, Nivel Profesional, Nivel Técnico y Nivel Asistencial.

Este mismo decreto en su capitulo 13, establece algunos requisitos de estudio y experiencia
para ejercer los cargos publicos de los niveles jerarquicos establecidos en el articulo 4,
denominaciones que se usaran el estudio cuando se realiza la descripcion y andlisis de
actividades y tareas realizadas por los funcionarios de las dependencias evaluadas y debe
ademas considerar, las siguientes normas:

v Ley 872 de 2003, Por la cual se crea el sistema de gestion de la calidad en la Rama
Ejecutiva del Poder Publico.

v Decreto 4110 de 2004 y 4485 de 2009 que la actualiza, Por el cual se reglamenta la Ley
872 de 2003 y se adopta la Norma Técnica de Calidad en la Gestidn Publica.

v' Ley 87 de 1993, por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en
las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones

v Decreto 1599 de 2005, Por el cual se adopta el Modelo Estandar de Control Interno para
el Estado Colombiano.

v Decreto 943 de 2014, Por el cual se actualiza el Modelo Estandar de Control Interno
(MECI).

v Guia de Redisefo Institucional de Entidades Publicas del Departamento Administrativo
de la Funcion Publica, Julio 2014.

v Norma Técnica ISO 9001:2008, Sistemas de Gestion de la Calidad. Requisitos
v" NTC GP 1000:2009, Norma Técnica de Calidad en la Gestion Publica.

v" Norma Técnica ISO 14001:2004, Sistemas de Gestion Ambiental
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v" Norma Técnica ISO/IEC 27001:2013, Tecnologia de la Informacion. Técnicas de
Seguridad.

v’ Sistemas de Gestion de la Seguridad de la Informacién. Requisitos.

v Norma Técnica OHSAS 18001:2007. Sistemas de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo

v Norma Técnica ISO 31000. Gestion del Riesgo. Principios y Directrices

v ISO/IEC 27005. Gestion de Riesgos en Seguridad de la Informacion

DISTRIBUCION DE LA PLANTA Y CARGOS A PROVEER

La planta permanente de personal de la Empresa Social del Estado Hospital Nuestra Sefiora
del Carmen de Guamal Magdalena, en la actualidad se encuentra conformada por 43
empleados distribuidos en los niveles Directivo, Asesor, profesional Técnico y Asistencial,
ocupando cargos de Carrera Administrativa, Provisionalidad, libre nombramiento y remocion
y de periodo entre otros, lo anterior teniendo en cuenta la Ultima modificacién de la planta
de personal, seguin la Resolucion 009 del 04 de enero de 2023.

Denominacion del Cargo I\ilaetlu::::za
85 1 | DIRECTIVO GERENTE PF
105 1 | ASESOR JEFE DE CONTROL INTERNO PF
219 1 | PROFESIONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO LNR
314 1 | TECNICO TECNICO OPERATIVO C.A.
367 1 | ASISTENCIAL TECNICO ADMINISTRATIVO C.A.
407 1 | ASISTENCIAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO C.A.
440 1 | ASISTENCIAL SECRETARIA C.A.
477 4 | ASISTENCIAL CELADOR OFICIAL
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NIVEL

HDIRECTIVO HASESOR ©PROFESIONAL HTECNICO HASISTENCIAL
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NATURALEZA DEL CARGO
PERIODO FIJO

18%

OFICIAL
36%

LIBRE
NOMBRAMIENTO Y
REMOSION
9%

CARRERA
ADMINITRATIVA
37%
H PERIODO FIJO ®LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOSION & CARRERA ADMINITRATIVA ® OFICIAL

Denominacion del Cargo ELE
del cargo
ASISTENCIAL
211 2 | PROFESIONAL MEDICO GENERAL C.A.
PROFESIONAL SERVICIO SOCIAL
217 2 | PROFESIONAL OBLIGATORIO (MEDICO) PF
PROFESIONAL SERVICIO SOCIAL
217 | 1 |PROFESIONAL | 51 16ATORIO (ODONTOLOGO) PF
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA DE
237 1 |PROFESIONAL SALUD (BACTERIOLOGO) C.A.
237 1 | PROFESIONAL gl}fggSIONAL UNIVERSITARIO AREA DE CA.
243 1 |PROFESIONAL ENFERMERO C.A.
243 1 | PROFESIONAL ENFERMERO C.A.
323 2 | TECNICO TECNICO AREA SALUD C.A.
323 2 | TECNICO TECNICO AREA SALUD C.A.
412 1 | ASISTENCIAL AUXILIAR AREA SALUD C.A.
412 5 | TECNICO AUXILIAR AREA SALUD C.A.
412 1 |TECNICO AUXILIAR AREA SALUD C.A.
412 1 | TECNICO AUXILIAR AREA SALUD C.A.
412 8 |TECNICO AUXILIAR AREA SALUD C.A.
480 2 | ASISTENCIAL CONDUCTOR C.A
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NIVEL

= PROFESIONAL

= TECNICO

= ASISTENCIAL
NATURALEZA DEL CARGO

= PERIODO FIJO
= LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOSION
\ ’ = CARRERA ADMINITRATIVA

= OFICIAL

Asi las cosas y retomando lo esgrimido anteriormente, los empleos publicos se pueden
proveer de manera definitiva o de manera transitoria mediante encargo o nombramiento
provisional. Los términos de las mismas varian dependiendo de si el cargo es de carrera
administrativa o de libre nombramiento y remocién.
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De igual forma, para cumplir con la provisién debida de los cargos, se identificaran si fuese
el caso las vacantes que resulten por cualquiera de las causales contenidas en las normas
vigentes, tales como renuncia, abandono de cargo, pension, invalidez.

Por ultimo dando cumplimiento a la Ley 1960 de 2019 respecto del reporte de vacantes,
donde se imparten lo lineamientos para dar cumplimiento al articulo 263 de la ley 1955 de
2019, actualmente no se ha realizado el reporte de la Oferta Publica de Empleo de carrera
OPEC ante la comision nacional de servicio civil CNSC, no obstante la entidad se encuentra
adelantando las gestiones del proceso de implementacion, y parametrizacién del aplicativo
dispuesto por para este fin (SIMO).

DESCRIPCION - PLAN DE CARGOS ACTUAL

Composicién planta de personal segln la naturaleza del cargo

NATURALEZA DEL CARGO
30
25
20
15
10
5

o m=m Il — [] ]
Periodo Fijo Libre Nombramiento Carrera Oficiales
y/o Remocion Administrativa

B ADMINISTRATIVO B ASISTENCIAL

Como se evidencia en la grafica anterior, la planta de personal de la E.S.E. Hospital Nuestra
Sefiora del Carmen de Guamal, Magdalena, cuenta con 42 cargos, de los cuales, el 79% son
de Carrera Administrativa, el 9% son de Periodo Fijo y oficiales respectivamente, y tan solo
el 2% son de libre nombramiento y remocion.
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VACANCIA DEFINITIVA CON CORTE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

Naturaleza
del cargo

Denominacion del Cargo

ASISTENCIAL

PROFESIONAL SERVICIO SOCIAL
217 1 |PROFESIONAL | og) 1GATORIO (ODONTOLOGO) PF
323 | 1 |TECNICO TECNICO AREA SALUD CA.
412 | 2 |TECNICO AUXILIAR AREA SALUD CA.
480 | 1 |ASISTENCIAL | CONDUCTOR CA
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